
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักงานปลัด 

องค์การบริหารสว่นตําบลแม่เจดีย์ใหม่ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ใหม่ 
อําเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 

Nick
Stamp



 
ทําไมต้องลงเวลาปฏบิัติราชการ  
 
 
หลายท่านอาจเคยสงสัยว่าทําไมราชการไม่ทํา งาน
เหมือนห้างร้านหรือบริษัทเอกชนเห็นเขา หยุดแค่วัน
อาทิตย์เพียงวันเดียวหรือบางครั้งอาจจะหยุดแค่วัน
อาทิตย์สุดท้ายของเดือนเพียงครั้ง เดียวก็มีแต่ก็มีบาง
หน่วยงานที่เปิดให้บริการ ตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมงเช่น
โรงพยาบาลสถานีตํารวจ แต่ก็ไม่รู้เหตุผลว่าทําไมถึง
ต้องเป็นเช่น นั้นแล้วก็ไม่รู้จะถามใครดี จึงขอลง
รายละเอียดเพื่อให้ ทราบถึงที่มาที่ไปของวันเวลา
ทํางานวันหยุด ราชการและการลงเวลาปฏิบัติราชการ  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 บัญญัติไว้ในมาตรา 35 ว่า “วันเวลา
ทํางานวันหยุดราชการตามประเพณีวันหยุดราชการ
ประจําปีและการลาหยุดราชการ ของข้าราชการพล
เรือนให้เป็นไปตามคณะรัฐมนตรีกําหนด”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วันเวลาทาํงาน  
ตามประกาศสํา นักนายกรัฐมนตรี เรื่ อง 

กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ . 2502 และ (ฉบับที่ 16) พ .ศ . 2506 ได้
กําหนดให้วันจันทร์ถึงวันศุกร์เป็นวันทํางาน วันเสาร์
และวันอาทิตย์เป็นวันหยุดราชการประจําสัปดาห์ 
สําหรับจังหวัดภาคใต้ 4 จังหวัด คือ ปัตตานี สตูล 
ยะลา และนราธิวาส แต่ เดิมหยุดราชการในวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร์ ต่อมาได้เปลี่ยนเป็นหยุดวันเสาร์
และวันอาทิตย์ เช่นเดียวกับจังหวัดอื่น ๆ   
      ส่วนเวลาทํางานได้กําหนดให้ทํางานวันละ  
7 ชั่วโมง โดยเริ่มทํางานตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 
16.30 น.หยุดกลางวันเวลา 12.00 –13.00 น.  
 
การลงเวลาปฏิบัติราชการ  

ตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ.2535 ข้อ 1กําหนดว่า “เพื่อควบคุมให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลา
ปฏิ บัติ ราชการของข้ าราชการในสั ง กัด  โดย มี
สาระสําคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้ หรือจะใช้
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้  

 

 
 

 
 
 
 
 
ในกรณีจํ า เ ป็น  หัวหน้าส่วนราชการจะ

กําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการหรือวิธีการควบคุม
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติ
ราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอื่นตามที่ เป็น
สมควรก็ได้ แต่ทั้งนี้จะต้องมีหลักฐานให้สามารถ
ตรวจสอบ วันเวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย”  
     จะเห็นได้ว่า ในวันหนึ่ง ๆ ข้าราชการจะต้อง
ทํางานในช่วงเช้าและบ่ายรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 
7 ชั่วโมง ฉะนั้นต้องมีการลงเวลามาและกลับไว้เป็น
หลักฐานเพื่อตรวจสอบได้ว่า ข้าราชการแต่ละคนมีวัน
ลากี่วัน สายกี่วัน ถ้าข้าราชการผู้ใดลาหยุดราชการ ก็
ไม่ต้องลงเวลาทํางาน แต่ต้องมีการยื่นใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา ถ้าไม่ลงเวลาทํางานและไม่ยื่นใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา ถือว่าขาดราชการ  
     ข้าราชการคนใด ไปราชการนอกสถานที่ ไม่
สามารถลงเวลาได้ งานการเจ้าหน้าที่ก็ต้องลงหมาย
เหตุให้ปรากฏไว้ในบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานด้วย  

 

 


