
 

 

 
 

 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

จัดทำโดย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 



 

 

 
 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค ๓ บัญญัติให้ 
"รัฐพึงจัดให้มีการมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ที่ได้กำหนด
ไว้" ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา และมี
ผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อเป็น
แม่บทในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และ     
มีมาตรฐานเดียวกันรวมไปถึงกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ รัฐ มาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้พนักงาน  
ส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมัน่คง 

- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการปฏิบัติศาสนกิจ 
- สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยนื 
- แสดงออกุถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
-  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลมิพระเกียรติต่างๆ 
-  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
 

 

 

 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยคำาความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

- กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

- แสดงกิริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง ขัดขวาง
การทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

- แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที ่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 

DOs 
 

 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 

DON’Ts 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 

- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 

  

 

- แสดงพฤติกรรม ซึง่มีนิสยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ การกระทำผิดระเบียบแบบแผน 

- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 

 

 

 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

DOs 
 

 

 

DON’Ts 
 

 

 

 



 

 

. 

 

 

 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

  

 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการซักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำใน
สิ่งที่ไมถู่กต้อง ชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวงัเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถงึผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบตัิ

หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

DOs 
 

 

 

DON’Ts 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนอง คลองธรรม 

- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่       ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 

  

- กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ มีอคติต่องานที่ปฏิบตัิ ต้องร่วมกันปฏบิัติงานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 

 

 

 

 

 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจติสาธารณะ 

 

DOs 
 

 

 

DON’Ts 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างแท้จริง และรับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบและชี้แจงและอธิบายเหตุผล 

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทันเวลาและสถานการณ์ 

- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

 

 

  

- กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมายไม่ไดก้ำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 

DOs 
 

 

 

DON’Ts 
 

 

 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 

 

 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ 

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 

- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 

 

  

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

- อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัตติ่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึกหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

 

 

 

DOs 
 

 

 

DON’Ts 
 

 

 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 



 

 

 

 

 

 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด 

- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าส่วนบุคคล 

 

 

  

- ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

- ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ ให้เสือ่มเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

 

DOs 
 

 

 

DON’Ts 
 

 

 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 


